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) APELLIDOS DEL CONCEPTO GENERAL SOLICITUD
APRENDIZ
Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.
ADRIAN Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
. VILLALOBOS gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.
CAMARGO - TI o o . o .
1107837223 Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.
Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa prdctica en la alternativa de proyecto
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alle
productivo (Empresa Didactica) el cual culmind de manera satisfactoria, en el momento ya se
encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.
ALEXANDRA RETIRO
MESA RODRIGUEZ | Aprendiz se retird de la institucion Educativa, ya se efectué el RETIRO VOLUNTARIO en Sofia Plus.
VOLUNTARIO
-T1 1111540300
ANA CAROLINA RETIRO
MORA DIAZ - TI | Aprendiz se retird de la institucion Educativa, ya se efectud el RETIRO VOLUNTARIO en Sofia Plus.
VOLUNTARIO
1105364648
Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.
Con relacion a las dreas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.
CAROLINA Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
RIASCOS LOZANO !

-T1 1105364725

docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacidn, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz opté por realizar su etapa practica en la alternativa de RELACION DE
APRENDIZAJE en COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ANUNCIACION CAL1 el cual culminé de
manera satisfactoria, en el momento ya se encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplid con los
tiempos establecidos para el cierre del proceso.

CATALINA
IDROBO GUIO - Tl
1105364472

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
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buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacion personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de ACUERDO DE
PASANTIA en COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ANUNCIACION CALI el cual culminé de manera
satisfactoria, en el momento ya se encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos
establecidos para el cierre del proceso.

DANIELA CASTRO

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la

QUINONES - TI L - 9
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacion, Presenta
1105928900 . 9 .
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.
Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de ACUERDO DE
PASANTIA en ARQUIDIOCESIS DE POPAYAN el cual culminé de manera satisfactoria, en el
momento ya se encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos establecidos para
el cierre del proceso.
Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.
ISABELA L . e . "
CUCALON Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
VALENCIA - TI gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.
1107835957

Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.
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Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de ACUERDO DE
PASANTIA en PC PAPELES Y CARTONES SAS el cual culminé de manera satisfactoria, en el
momento ya se encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos establecidos para
el cierre del proceso.
Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.
Con relacion a las dreas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.
ISABELLA o o . L .
8 GALLEGO GOMEZ Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacidn, Presenta
-T1 1113859134 . 9 .
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.
Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de ACUERDO DE
PASANTIA en MISSION INDUSTRI el cual culminé de manera satisfactoria, en el momento ya se
encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.
JUAN JOSE
TORRES RETIRO
: . ., institucion E . , £ L , .
9 PENARANDA - TI Aprendiz se retird de la institucidn Educativa, ya se efectud el RETIRO VOLUNTARIO en Sofia Plus VOLUNTARIO
1110285897
Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
LAURA SOFIA todo el proceso.
MARTINEZ L . e . L.
10 SALAZAR - TI Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
1110284329 gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
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buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacion personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de ACUERDO DE
PASANTIA en INGENIERIA BORRERO SAS el cual culminé de manera satisfactoria, en el momento
ya se encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.

11

LAURA SOFIA
MELO ERAZO - Tl
1105927899

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacidn, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de proyecto
productivo (Empresa Didactica) el cual culminé de manera satisfactoria, en el momento ya se
encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.

12

LAURA SOFIA
MUNOZ USECHE -
TI 1105364937

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.
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Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de proyecto
productivo (Empresa Didactica) el cual culminé de manera satisfactoria, en el momento ya se
encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.

LUISA FERNANDA
13 | URREA ALVAREZ -
T1 1105360806

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacion a las dreas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacidn, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de proyecto
productivo (Empresa Didactica) el cual culminé de manera satisfactoria, en el momento ya se
encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.

MARIA CAMILA
VILLADA
TINTINAGO - TI
1105362978

14

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacidn a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de ACUERDO DE
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PASANTIA en LICEO SUPERIOR JUAN PABLO Il el cual culminé de manera satisfactoria, en el
momento ya se encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos establecidos para
el cierre del proceso.

MARIA PAULA
GONZALEZ
GARCIA - Tl

1109662990

15

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacion a las dreas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempeio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacidn, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de ACUERDO DE
PASANTIA en XOXO ESTHETIC CENTER el cual culminé de manera satisfactoria, en el momento ya
se encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.

MARIA PAULA
16 | ORTIZ BARRERA -
T11110288250

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz opté por realizar su etapa practica en la alternativa de RELACION DE
APRENDIZAJE en COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA ANUNCIACION CAL1 el cual culminé de
manera satisfactoria, en el momento ya se encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los
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tiempos establecidos para el cierre del proceso.
Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.
Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.
NATALY PATINO . N . o :
17 AGUDELO - Ti Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
1107837536 . 9 L
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.
Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa prdctica en la alternativa de proyecto
productivo (Empresa Didactica) el cual culminé de manera satisfactoria, en el momento ya se
encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplidé con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.
NICOLAS CANON SETEE
18 GARCIA - Tl Aprendiz se retird de la institucidn Educativa, ya se efectud el RETIRO VOLUNTARIO en Sofia Plus.
VOLUNTARIO
1105363203
Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.
NICOLE DAYANNE Con relacién a las areas transver.sales o politica institucional, .|nforma la dolcente tecnlca' y 'rectora
PAREDES gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.
1
’ BUITRAGO -TI Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
1107834384 peno: P ptao € prog P

docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacidn, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz opté por realizar su etapa prdctica en la alternativa de proyecto
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productivo (Empresa Didactica) el cual culmind de manera satisfactoria, en el momento ya se
encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.

NICOLE SABINA
20 RIVAS AGUILAR -
T1 1109661377

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacidn a las dreas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempeio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacidn, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa prdctica en la alternativa de proyecto
productivo (Empresa Didactica) el cual culminé de manera satisfactoria, en el momento ya se
encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.

VALENTINA
21 | PERDOMO RUBIO
-T11109920673

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa practica en la alternativa de ACUERDO DE
PASANTIA en ABACALI PROYECTORES el cual culminé de manera satisfactoria, en el momento ya
se encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos establecidos para el cierre del
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proceso.

22 | GUERRERO CANO
- T1 1006050704

VALERIA

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacion a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa prdctica en la alternativa de proyecto
productivo (Empresa Didactica) el cual culminé de manera satisfactoria, en el momento ya se
encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplidé con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.

23 | RODRIGUEZ SOTO
-T1 1107836636

VALERIA

Etapa Lectiva. Aprendiz que culmina su etapa productiva de manera esperada, cumple con las
responsabilidades asignadas en el programa de formacién sin mayores inconvenientes durante
todo el proceso.

Con relacidn a las areas transversales o politica institucional, informa la docente técnica y rectora
gue se aprobaron las competencias del programa y los contenidos de las guias de aprendizaje.

Desempeiio: desempefio aceptable, con asistencia virtual programada por Microsoft Teams con la
docente técnica, y con las actividades que se desarrollan en el proceso de formacién, Presenta
buena actitud frente a los procesos de formacién de SENA, Su presentacién personal es buena,
ayuda al grupo y respetuosa con los docentes.

Etapa Productiva: Aprendiz optd por realizar su etapa prdctica en la alternativa de proyecto
productivo (Empresa Didactica) el cual culmind de manera satisfactoria, en el momento ya se
encuentra certificado en Sofia Plus, se cumplié con los tiempos establecidos para el cierre del
proceso.
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ZHARICK
SERRANO . ., NPTy . p , RETIRO
24 LIBREROS - TI Aprendiz se retird de la institucidon Educativa, ya se efectud el RETIRO VOLUNTARIO en Sofia Plus. VOLUNTARIO
1109541956
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